TEKST UJEDNOLICONY
Stan na 01.12.2007

ROZPORZDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTY

z dnia 1 grudnia 2004 .
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 sigc¥982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z4m6 zm?) zaradza sé, co nasipuje:

8 1. Rozporzdzenie okréla sposob odbywania sia rodzaj dokumentacji zagdzanej do
wniosku nauczyciela o pagljie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, zakre
wymaga do uzyskania poszczegoélnych stopni awansu zawoglovieyb dziatania komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory &giadcze o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu
egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awanswdawego.

§ 2. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumieggdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

2) nauczycielu - rozumiegprzez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracdwmw
pedagogicznych, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1,2kt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole bez hiszego okréenia - rozumie siprzez to jednostki organizacyjne, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-2 Karty Naucele;

4) dyrektorze szkoty - rozumiecgprzez to osoby kierage jednostkami organizacyjnymi,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-2 Kadiauczyciela;

5) uczniach - rozumie gprzez to take stuchaczy i wychowankow.

8§ 3. 1. Nauczyciel stgsta przedktada dyrektorowi szkoty projekt planawoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpgia zagc.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowangjpkt planu rozwoju zawodowego
zalkczap do wniosku o rozpoezie stau skierowanego do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwapawodowego nauczyciela w terminie 30
dni od dnia rozpocgia zag¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazani
w formie pisemnej, zakresu niegimych zmian.

4. Nauczyciel obowizany jest niezwtocznie popraévprojekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownizeptazy¢ projekt dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w artu®f 2 Karty Nauczyciela, ust. 2-4
stosuje si odpowiednio.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi oghjcemu sta warunki do:



1) obserwacji zag dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowagzbrw szkole,
w szczegOIngci zagé prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedrib rodzaju
zajg¢ w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawiczneggeljevynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczpw@pdni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych placéwek i instytucjissviatowych.

2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w e2esania stau dyrektor szkoty mae
pisemnie zobowizat nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowegazimieni
nauczycielowi opiekuna sta.

3. W czasie trwania sta nauczyciel mge wprowadzézmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgadlyrektora szkoty.

4. W terminie 30 dni od dnia zakezenia stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

8 5. Opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dio zawodowego
nauczyciela za okres staw terminie 14 dni od dnia zakczenia stau przez nauczyciela.

8 6. 1. Nauczyciel stgsta ubiegajcy sk 0 awans na stopienauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania sta powinien w szczegolgoi:

1) poznawa organizagj, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) przepisy zwizane z funkcjonowaniem szkoty,

b) sposéb prowadzenia dokumentacji ob@wjacej w szkole,

) przepisy dotycxce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkauki i pracy;
2) uczestnicz§ jako obserwator w zgiach prowadzonych przez opiekunazatub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godzaag¢ w miesacu, oraz omawia

Z prowadzcym obserwowane zgjia,

3) prowadzt zagcia z uczniami, w obecKkoi opiekuna stau lub dyrektora szkoty,

w wymiarze co najmniej jednej godziny gaw miesiacu, oraz omawiaje z 0soh,

w obecndci ktorej zagcia zostaly przeprowadzone;

4) uczestnicz§ w wewmtrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego natiely

2. Wymagania niezfuine do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktovedggmu:

1) znajom@¢ organizaciji, zadai zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyoi@bywat
Sta;



2) umiegtnos¢é prowadzenia za¢ w sposob zapewnigy wiasciwa realizacg statutowych
zada szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat sta

3) znajom@c¢ srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umteps¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow;

4) umiegtnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanyche&aj

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegey sk 0 awans na stopienauczyciela mianowanego
w okresie odbywania sta powinien w szczegolgoi:

1) uczestnicz§ w pracach organdw szkoty zygianych z realizagjzada dydaktycznych,
wychowawczych, opiekiczych lub innych wynikajcych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty isrodowiska lokalnego,

2) pogkbia¢c wiedz i umiegtnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat wnr@ch
formach ksztatcenia ustawicznego,

3) poznawa przepisy dotyczce systemu@viaty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Naucelat przepisy dotyeze pomocy
spotecznej lub pogbowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcyesuoia szkoty

- z uwzgkdnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktéogjbywa sta.
2. Wymagania niezfuine do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanegpnulp:

1) umiegtnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokearyia ewaluacji wkasnych
dziata, a take oceniania ich skuteczéw i dokonywania zmian w tych dziataniach; w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 dstKarty Nauczyciela - umignosé
samodzielnego opracowania indywidualnych planéwyradzieckiem i prowadzenia karty
pobytu dziecka oraz aktywnego dziatania w zespolsptaw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw;

2) umiegtno$¢ uwzgkdniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow, protdeyki
srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemadotesiznych i cywilizacyjnych;

3) umiegtnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnéomunikacyjnej;

4) umiegtnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, ped&godydaktyki oraz
0golnych zagadniez zakresu gwiaty, pomocy spotecznej lub pgpbwania w sprawach
nieletnich w rozwazywaniu probleméw zwizanych z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zada

5) umiegtnos¢ postugiwania i przepisami dotycacymi systemu wiaty, pomocy
spotecznej lub pogbowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcyeaia szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat sta

8 8. 1. Nauczyciel mianowany ubieg@y sk 0 awans na stopienauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywaniazst@owinien w szczegolsoi:



1) podejmowa dziatania majce na celu doskonalenie warsztatu i metod pradynw
doskonalenie umiejnosci stosowania technologii informacyjnej i komuniae),

2) realizowa zadania stace podniesieniu jakkgi pracy szkoty,

3) pogkbia¢ wiedz i umiegtnosci stuzace wkasnemu rozwojowi oraz podniesieniu j@io
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat wrych formach ksztalcenia ustawicznego

- z uwzgkdnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktoogjbywa sta.
2. Wymagania niezfuine do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowaobgimuj:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktygzwychowawczej lub opiekiczej na
skutek wdraenia dziata mapcych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podnesigkaci
pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktéryebwa w art. 9e ust. 1-3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektéw w zalgeealizacji zadaodpowiednio na
rzecz dwiaty, pomocy spotecznej lub pgpbwania w sprawach nieletnich, w zwku

z zajmowanym stanowiskiem lub petnipiunkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjn&omunikacyjnej;

3) umiegtnos¢ dzielenia si wiedz i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zgj, w szczegolnéri dla nauczycieli steystdw i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zdjdla nauczycieli w ramach wewinzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innychezaj

4) realizagt co najmniej trzech z nagtujacych zada:

a) opracowanie i wdeenie programu dziateedukacyjnych, wychowawczych, opiglzych
lub innych zwiazanych odpowiednio zswiata, pomog spotecza lub pos¢powaniem
w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadadoradcy metodycznego, egzaminatorazglwej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnelplagzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajcych st o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw progranaezania,
programéw wychowania przedszkolnego, godnikow lubsrodkow dydaktycznych,
a w przypadku nauczycieli szkét artystycznych zeakonsultanta wspotpracigego

z Centrum Edukacji Artystycznej,

C) poszerzenie zakresu dziakzkoty, w szczegolrioi dotyczicych zada dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych,

d) uzyskanie umiejnosci postugiwania sijezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,
a w przypadku nauczyciekgykow obcych - uzyskanie uméignosci postugiwania si drugim
jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadana rzecz fwiaty, pomocy spotecznej lub pgpbwania w sprawach
nieletnich we wspotpracy z innymi osobami, instyéinei samoradowymi lub innymi
podmiotami,



f) uzyskanie innych znageych osiagni¢¢ w pracy zawodoweyj;

5) umiegtnosé rozpoznawania i rozwkywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzgidnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérgguczyciel jest
zatrudniony.

8 9. 1. Dokumentacja zagtzona do wniosku o padje pos¢gpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, z zastieaiem ust. 2, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzgje posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypaekiczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanegaeakkt nadania stopnia awansu zawodowego
- paswiadczone kopie;

2) zawiadczenie dyrektora szkoty zawiereg informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczapraaz niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych za§ w dniu wydania zaviadczenia oraz w okresie odbywaniazsta

w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywatdal zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, wdkaw wymiarze gszym ni potowa
obowizkowego wymiaru zgj, fgcznie w wymiarze co najmniej potowy obgeiiowego
wymiaru zagé, nalety zakczy zaswiadczenia ze wszystkich szkét, w ktérych naudaygie
zatrudniony w okresie sia,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowegamatiela,
c) dacie ztéenia przez nauczyciela sprawozdania z realizagjnplrozwoju zawodowego.

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zamegb za okres sta oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w akredbywania stau zmienit miejsce
zatrudnienia - take o ocenie dorobku zawodowego za okregistdbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analiz realizacji wymaga okreslonych w 8§ 8 ust. 2, w szczegdicize wskazaniem
uzyskanych efektéw,

b) dyplom lubwiadectwo potwierdzage zaawansowarznajomdc jezyka obcego

W rozumieniu przepisow w sprawie szczegotowychitikeadji wymaganych od nauczycieli
oraz okrélenia szkot i wypadkow, w ktérych fna zatrudné nauczycieli niemagych
wyzszego wyksztatcenia lub ulczonego zaktadu ksztatcenia nauczycielteljenauczyciel
realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 24plkt d - pawiadczom kopk.

2. Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktorgowa w art. 9e ust. 1-3 Karty
Nauczyciela, zatczona do wniosku o padje posgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzgje posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypaakiczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanegadakkt nadania stopnia awansu zawodowego
- paswiadczone kopie;



2) zawiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymadatyczcych okreséw pracy,
urlopowania lub zwolnienia z oboyzkuswiadczenia pracy, wymaganych dozehoia
whniosku, jeeli okreséw tych nie ndna udokumentowana podstawigwiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumgnta&torej mowa w ust. 1 pkt 3;

4) w przypadku nauczyciela, ktdremu powierzonoostésko dyrektora szkoty - sprawozdanie
z ostatnich 3 lat pracy obejmuge w szczegoldoi charakterystyki rozwoj kierowanej przez
niego szkoty w tym okresie, z uwrglieniem efektéw ksztalcenia i wychowania, adak
wyré&hniajgcq ocerg pracy uzyskapmw okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoty,

z zastrzéeniem pkt 7,

5) w przypadku nauczyciela, o ktbrym mowa w austl 2 pkt 1 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawiecaj informacg 0 sposobie realizacji zada
zZwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, z zaseem pkt 7;

6) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w austl 2 pkt 3 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnicht3zada: odpowiednio na rzeczwiaty,
pomocy spotecznej lub pegbwania w sprawach nieletnich - potwierdzone przigciwy
organ organizacji zwizkowej, w ktorej nauczyciel petni funkejwyboru, z zastrzeniem pkt
7

7) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w aruge5 Karty Nauczyciela - odpowiednio
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4-6, a¢ak

a) zawiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudniealczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonygd za okresie odbywania sta;

w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywataau zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, vdkaw wymiarze gszym ni potowa
obowigzkowego wymiaru zgj, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy obgxiiowego
wymiaru zagé, nalely zahczy zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktérych naudaygie
zatrudniony w okresie sia,

b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela sprawozdanie z jego realizacji.

8 10. 1. Organ powotygy komis¢ kwalifikacyjm lub komis¢ egzaminacyjm dla nauczyciela
ubiegajcego s¢ 0 stopieé awansu zawodowego, ustalajsktad komisji, zapewnia w niej
udziat ekspertow posiadgjych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauetgcv szkole
tego samego typu i rodzaju co szkota, w ktorej mgeiel jest zatrudniony, z ktorych co
najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego santgou | rodzaju oraz co najmniej jeden
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi tenrsdraj zagé, co nauczyciel,

z zastrzéeniem ust. 2-4.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzonoostako dyrektora szkoty, organ
powotugcy komisg kwalifikacyjng, ustalapc sktad komisji, zapewnia w niej udziat co
najmniej dwoch ekspertéw zajmaoych stanowisko zwizane ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, z ktorych co najmniej jeden zajstajgowisko kierownicze w szkole, oraz
co najmniej jednego eksperta hauezago tego samego przedmiotu lub prowaeégo ten
sam rodzaj zagy, co nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiskokigra szkoty.



3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w amst12 pkt 1 Karty Nauczyciela, organ
powotugcy komisg kwalifikacyjng, ustalapc sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow
zatrudnionych na stanowisku odpowiagajm stanowisku nauczyciela.

4. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w amst12 pkt 3 Karty Nauczyciela, organ
powotufcy komisg kwalifikacyjry lub komisg egzaminacyjg, ustalajc sktad komisji,
zapewnia w niej udziat co najmniej jednego eksppetaicego z wyboru funkggwigzkow;.

8§ 11. 1. Dyrektor szkoty lub wdaiwy organ nadagry stopié awansu zawodowego
przeprowadza analiZormalra wniosku o podjcie odpowiednio pogpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego i dokumentagjktorej mowa w § 9.

2. Jeeli wniosek o podrie odpowiednio pogbowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowawrge spetniaj wymaga formalnych,
dyrektor szkoty lub wiaiwy organ nadajcy stopié awansu zawodowego wskazuje
szczegoOtowo stwierdzone braki | wzywa nauczycigligldusungcia w terminie 14 dni wraz
Z pouczenienig nieusurdcie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawiemmsku bez
rozpoznania.

3. Dyrektor szkoty lub wkxiwy organ nadagy stopié awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktory zigyt wniosek o podjcie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprdeeia odpowiednio rozmowy
kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, o ktérej maw § 12 ust. 3, na co najmniej 14 dni
przed dat posiedzenia komisji.

§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozngdwalifikacyjna, podczas ktorej
nauczyciel staysta ubiegajcy sk 0 awans na stopienauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu maveawodowego;
2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyaz wymaga okreslonych w § 6 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin,agsieZktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajcy sk 0 awans na stopienauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;
2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyaz wymaga okreslonych w 8§ 7 ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodomauczyciela mianowanego
ubiegajcego st 0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego na podstawie przutiej
przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzazenpowy, podczas ktorej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyce wptywu dziaté i zada zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie atana podniesienie jakoi pracy szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywat sta.

8 13. 1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzamigp@a podejmuj rozstrzygngcia
w obecndci co najmniej 2/3 skladu swoich cztonkow.



2. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez ngueda wymaga nieztednych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktackugettali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przegzpaegolnych cztonkow komisiji
oblicza s¢ sredni arytmetycza punktéw, z tynve jezeli liczba cztonkow komisji jest
wigksza nk 3, odrzuca sijedm najwyzsz i jedm najnizsza ocere punktow.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptdapmisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin
przed komisj egzaminacyja, jezeli obliczonasrednia arytmetyczna punktéw wynosi co
najmniej 7.

5. Wzér zawiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikfnej stanowi zaicznik nr 1
do rozporzdzenia.

6. WzO0r zawiadczenia 0 zdaniu egzaminu przed komégzaminacyjs stanowi zagcznik nr
2 do rozporzdzenia.

8 14. 1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjrepz komisji egzaminacyjnej spadza s¢
protokot zawierajcy w szczegOlngei:

1) dat i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) imiona i nazwiska 0s6b uczestnicych w pracach komisji w charakterze obserwatora,
4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowglifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy,
o ktérej mowa w § 12 ust. 3, oraz informaojudzielonych przez nauczyciela
odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) sredni arytmetycza punktéw, o ktérej mowa w 8 13 ust. 3;

7) uzasadnienie rozstrzygnoia komis;ji;

8) podpisy cztonkéw komisji uczestnigz/ch w jej pracach.

2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnejaz komisji egzaminacyjnej
przechowywanessprzez organ powotagy komisg. Protokoty udosipniane g organom
nadzorugcym czynngéci podejmowane w pogtowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego.

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektdeatygiub wiaciwy organ nadajcy
stopie: awansu zawodowego pozostawi@weniosek nauczyciela o wsezcie posgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumenktérych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1i 2,
ust. 2 pkt 1, 2 i 4-7. Pozostadlokumentag zalzczory do wniosku nauczyciela o wszce

postpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zwrsigamauczycielowi, jgeli decyzja
0 nadaniu albo odmowie nadania stopnia awansu zawedo stata giostateczna.



4. Organ, ktory powotat komiskwalifikacyjna lub komisg egzaminacyja, zapewnia jej
obstug administracyjno-biuroworaz pokrywa wydatki zwrzane z jej dziatalriia.

§ 15. W sprawach dotyseych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egnaacyjnej
nieuregulowanych w rozpardzeniu decyduje komisja w drodze gtosowania, zwykt
wigkszaicia glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

§ 16. 1. Wzor aktu nadania stopnia nauczycielarksitdwego lub nauczyciela
dyplomowanego stanowi zaznik nr 3 do rozporgzenia.

2. Wz0r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowaségnowi zaicznik nr 4 do
rozporazdzenia.

3. Wz06r aktu nadania stopnia nauczyciela kontrakggwna podstawie art. 9a ust. 3 Karty
Nauczyciela stanowi zgdznik nr 5 do rozpoeglzenia.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowamnegpodstawie art. 9a ust. 4 Karty
Nauczyciela stanowi zgdznik nr6 do rozporadzenia.

7. (uchylony).

8 17. Do posfpowai wszcetych na podstawie wnioskdéw o pgag posgpowania
kwalifikacyjnego zitonych do dnia 31 paziernika 2004 r. przez nauczycieli mianowanych
stosuje si przepisy rozporgizenia, z wyjtkiem 8 8 ust. 2 i § 9 ust. 4. W zakresie wymaga
niezlednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanesy dokumentacji
potwierdzagcej spetnienie tych wymagasktadanej przez tych nauczycieli, stosue si
dotychczasowe przepisy.

§ 18. Traci moc rozpotzizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegp2000 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowegezprauczycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825
oraz z 2002 r. Nr 82, poz. 744).

§ 19. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Kolorem niebieskim (kursywjnaniesiono zmiany wprowadzone przez ROZP@ARZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 listopada 206,

zmieniapce rozporadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodovpezez
nauczycieli Pz. U. z 2007r. nr 214 poz. 1580 )

§ 2. 1. Do pogpowai w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowegezprauczycieli,
wszcetych i niezakaczonych przed dniem weja wzycie niniejszego rozpagdzenia,
stosuje st dotychczasowe przepisy.

2. Nauczyciele mianowani, ktérzy uzyskali @ogorobku zawodowego za okreszstaa nie
ztazyli wniosku o wszezie posgpowania kwalifikacyjnego przed dniem vogg wzycie



niniejszego rozpor@zenia, mog, w terminie do dnia 31 grudnia 2007 i., do wniosku
0 wszcecie posgpowania kwalifikacyjnego zatzy dokumentag, o ktdrej mowa
w dotychczasowych przepisach.

8 3. Rozporgdzenie wchodzi vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



